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 معاونت آموزشي 

 ي مركز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشک

 يآموزش  یز یربرنامه  واحد

 « دوره  »طرحطراحی   چارچوب
 

 درس:اطلاعات  

 یادگیری الکترونیکي در آموزش پزشکي گروه آموزشي ارایه دهنده درس: 

    الکترونیکي یادگیری در كاربردی  یادگیری روانشناسي  درس: عنوان

 658004 درس: كد 

 واحد نظری  2 :1واحد و تعداد نوع 

 دكتر میترا قریب نام مسؤول درس:  

      دكتر میترا قریبمدرسان:   مدرس/ 

 - :  زمانهم /نیازپیش

 كارشناسي ارشد یادگیری الکترونیکي تحصیلي:و مقطع رشته 

 :درس  مسؤول  اطلاعات

 استادیار  رتبه علمي:

 برنامه ریزی آموزش از دور رشته تخصصي:

 دانشکده پزشکي    محل كار:

 305داخلي  02142036001 تلفن تماس:

 gharibmi@tums.ac.ir الکترونیک:پست نشاني  

 

 واحد عملي(  1واحد نظری،    2عملي به تفکیک تعداد واحدهای مصوب. )مثال:    -نظرینظری، عملي و یا  مشتمل بر:   1
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درس را در قالب های مختلف محتوایی  بخش  ،یکل  یحاتیرود مسؤول درس ضمن ارائه توضیم )انتظار    درس  یکل  فیتوص

 (: کند  فیتوص  بند،  دو  ا ی  کی

 آموزشي   نظام  اجرایي  مدیران  و  مدرسان  نگرش  در  تحول  مجازی،  آموزش  جمله  از  آموزشي،  هاینظام  در  تحولات  ترینضروری   از  یکي

 حقیقت  در.  باشند  داشته  آموزشي  راهبردهای   و   هانظریه  از  صحیحي  بینش  و   دانش   باید   مدرسان  تحولي،   چنین  به  دستیابي   برای.  است

  بر   مبتني  رفتار  تغییر  های   روش  و  دانشجویان  یادگیری  چگونگي  و   انسان  رفتار  علمي   شناخت  گرو  در  آموزش  اثربخشي  و  موفقیت

 نظری،   واحد2ارزش  به  الکترونیکي،  یادگیری  در  كاربردی  یادگیری  روانشناسي  حاضر،  درس.    است  علمي  معتبر  های  نظریه  و  اصول

 .پردازدمي مهم این به كه است آموزش در بنیادی  و اساسي  مباحث از یکي

  :مندیتوان  محورهای   / یکل  فاهدا

 آشنایي با كاربردهای دانش و نظریه های روانشنلسي یادگیری در حوزه یادگیری الکترونیکي

 محورهای توانمندی   - 

 آموزش و تدریس در دوره های مجازی -

 قبیل كلاس مجازیطراحي و سازماندهي سامانه مدیریت یادگیری و ابزارهای مشاركتي از  -

 ارائه مشاوره در طراحي و راه اندازی دوره های آموزش الکترونیکي  -

 

 : مندیتوانمحورهای هر  زیر  /یاختصاص اهداف

 : ندهریفراگ  كه روديم انتظار درس ن یا انیپا از پس

 . د كن مقایسه  هم  با را یادگیری با آن رابطه و  تدریس هیتدو دیدگاه موجود در زمینه ما  -

 .دهد شرح را الکترونیکي آموزش در  رفتارگرایي آموزشي ی هاكاربرد -

 . نماید تبیین را الکترونیکي آموزش در گرایي شناخت نظریه آموزشي كاربردهای  -

 . نماید  تبیین را الکترونیکي آموزش در سازاگرایي نظریه آموزشي ی دهاكاربر -

 .دهد شرح را  گرایي انسان نظریه اصلي م اهیمف -

 یادگیری برخط اندرسون و الومي را نقد نماید. نظریه  -

 . نماید مقایسه را  وتاگوژیه و پداگوژی آندراگوژی، -

 . كند تعریف را یادگیری سبک -

 . نماید تبیین را یادگیری ایهسبک آموزشي ای هكاربرد -
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 : 1آموزشی  رویکرد

 بر حسب نحوه پذیرش دانشجو، به دو شیوه زیر ارائه میشود:

   حضوری    تركیبي 

 :با عنایت به رویکرد آموزشی انتخاب شده  یادگیری  - یاددهی  هایروش

 رویکرد حضوری

    )... سخنراني تعاملي )پرسش و پاسخ، كوئیز، بحث گروهي و  

    بحث در گروههای كوچک  

    یادگیری اكتشافي هدایت شده  

    یادگیری مبتني بر سناریو   

 رویکرد ترکیبی

 رود.ي مجازی و حضوری، به كار ميشزیرمجموعه رویکردهای آموزهای  تركیبي از روش

    یادگیری اكتشافي هدایت شده 

  یادگیری مبتني بر محتوای الکترونیکي تعاملي 

   یادگیری مبتني بر سناریوی متني  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
1. Educational Approach 
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 :درس  میتقو

یادگیری/ تکالیف  یهاتیفعال  مدرس نام 

 دانشجو  

 س یتدر روش

 گروه مجازی                گروه حضوری                          

 جلسه  مبحث عنوان

حضور در كلاس و مشاركت در   دكتر قریب 

 بحث و پرسش و پاسخ 

 تعریفمقدمه و معارفه و معرفي درس،   پاسخ  و پرسش -سخنراني تعاملي سخنراني تعاملي 

 اصطلاحات 

1 

 های بحث در  فعال شركت دكتر قریب 

 انجام تکالیف  /كلاسي

  تدریس ماهیت زمینه در موجودهای   دیدگاه سخنراني تعاملي  محتوای الکترونیکي و جزوه آموزشي 

 یادگیری  با آن رابطه و

2 

 های بحث در  فعال شركت دكتر قریب 

 مطالعه محتوی  /كلاسي

بحث در گروه های  -تعاملي سخنراني   محتوای الکترونیکي و جزوه آموزشي

 كوچک 

 3 پارادایم رفتارگرایي 

 های بحث در  فعال شركت دكتر قریب 

 انجام تکالیف  /كلاسي

  محتوای الکترونیکي و جزوه آموزشي
 شده  هدایت اكتشافي یادگیری

  یادگیری - تعاملي سخنراني

 شده  هدایت اكتشافي

 4 پارادایم رفتارگرایي )ادامه( 

 های بحث در  فعال شركت دكتر قریب 

مطالعه محتوی و  /كلاسي

 انجام تکالیف 

 گروه در بحث  -تعاملي سخنراني محتوای الکترونیکي و جزوه آموزشي 

 كوچک های

 5 پارادایم شناخت گرایي 

 های بحث در  فعال شركت دكتر قریب 

 انجام تکالیف  /كلاسي

بحث در گروه های  -تعاملي سخنراني محتوای الکترونیکي و جزوه آموزشي 

 كوچک 

 6 پارادایم سازاگرایي 

 های بحث در  فعال شركت دكتر قریب 

مطالعه محتوی و  /كلاسي

 انجام تکالیف 

 محتوای الکترونیکي و جزوه آموزشي

 یادگیری اكتشافي هدایت شده 

  اكتشافي یادگیری -تعاملي سخنراني

 شده  هدایت

 7 )ادامه(  پارادایم سازاگرایي

 های بحث در  فعال شركت دكتر قریب 

 مطالعه محتوی  /كلاسي

بحث در گروه های  -تعاملي سخنراني محتوای الکترونیکي و جزوه آموزشي 

 كوچک 

 8 پارادایم انسان گرایي 

 های بحث در  فعال شركت دكتر قریب 

 انجام تکالیف  /كلاسي

  محتوای الکترونیکي و جزوه آموزشي
 شده  هدایت اكتشافي یادگیری

  اكتشافي یادگیری -تعاملي سخنراني

 شده  هدایت

 9 پارادایم انسان گرایي )ادامه( 

 های بحث در  فعال شركت دكتر قریب 

 مطالعه محتوی  /كلاسي

بحث در گروه های  -تعاملي سخنراني محتوای الکترونیکي و جزوه آموزشي 

 كوچک 

 10 تئوری یادگیری برخط

 های بحث در  فعال شركت دكتر قریب 

 مطالعه محتوی  /كلاسي

  محتوای الکترونیکي و جزوه آموزشي
 متني  سناریوی بر مبتني یادگیری

  مبتني یادگیری  -تعاملي سخنراني

   سناریو بر

 11 تئوری یادگیری برخط )ادامه( 

 های بحث در  فعال شركت دكتر قریب 

 انجام تکالیف  /كلاسي

  محتوای الکترونیکي و جزوه آموزشي
 ي متن  سناریوی بر مبتني یادگیری

  مبتني یادگیری - تعاملي سخنراني

 سناریو  بر

 12 ( ادامه) برخط یادگیری تئوری

 های بحث در  فعال شركت دكتر قریب 

 مطالعه محتوی  /كلاسي

بحث در گروه  -سخنراني تعاملي  محتوای الکترونیکي و جزوه آموزشي 

 های كوچک

 13 پداگوژی، آندراگوژی و هوتاگوژی

 های بحث در  فعال شركت دكتر قریب 

 انجام تکالیف  /كلاسي

  محتوای الکترونیکي و جزوه آموزشي
 شده  هدایت اكتشافي یادگیری

  اكتشافي یادگیری -تعاملي سخنراني

 شده  هدایت

 14 پداگوژی، آندراگوژی و هوتاگوژی )ادامه( 

 های بحث در  فعال شركت دكتر قریب 

 مطالعه محتوی  /كلاسي

بحث در گروه های  -سخنراني تعاملي الکترونیکي و جزوه آموزشي محتوای 

 كوچک 

سبک های یادگیری  و كاربردهای آموزشي 

 آن 

15 

 های بحث در  فعال شركت دكتر قریب 

 انجام تکالیف  /كلاسي

بحث در گروه های  -سخنراني تعاملي محتوای الکترونیکي و جزوه آموزشي 

 كوچک 

كاربردهای آموزشي سبک های یادگیری  و 

 ( ادامه) آن

16 

حضور در كلاس و ارائه نقشه   دكتر قریب 

 مفهومي از درس 

 17 جمع بندی و ارائه نقشه مفهومي  سخنراني تعاملي  سخنراني تعاملي 

 

 

 

 

 



5 
 

 : دانشجو  و انتظارات از  فیوظا

 رود مي انتظار دانشجو از

 .باشد داشته  فعال  و منظم شركت ترم آخر و اول حضوری های  كلاس در -

 .نماید مطالعه دقت با را ها درسنامه و  منابع -

  .نماید پیگیری را ها گفتگو و داشته فعال شركت گفتگو اتاق در -

 . دهد  انجام مقرر موعد  در را تکالیف - 

 

 دانشجو:   یابیارز  روش

  :ذكر نوع ارزیابي )تکویني/تراكمي( ▪

         .  باشد  مي  تراكمي و  تکویني ارزیابي 

                  

 :دانشجو نهایي نمره  در روش هر ارزشیابي سهمو   ذكر روش ارزیابي  ▪

 گروه حضوری 
 تکویني:  

 نمره  8                        تکالیف ارائه و  كلاس در فعال حضور -

 تراكمي:  

 نمره  12                                                ترم  پایان امتحان -

 

 گروه مجازی 
 تکویني:

 نمره  2    ترم آخر و  اول بلوكهای  در فعال شركت -

 نمره  8                                           تکالیف -

 

 تراكمي:

 نمره  10                         ترم  پایان امتحان  -
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  :منابع

 . باشديم مرتبط  یهاتیساوب  ي نشان  و ها مقاله  ،يتخصص یهاهینشر  ،يدرس  یهاكتاب شامل منابع

 :يمحتوای الکترونیک -

o  درسنامه( تدوین شده توسط مدرسpdf ) 

o چندرسانه ای تدوین شده توسط مدرس   

 

 :شتریب مطالعه یبرا منابع -

o چاپ آخرین. مدرسه انتشارات.معلم تربیت و یادگیری- یاددهي فرایند  بازاندیشي. محمود محمدی، مهر 

o چاپ  آخرین. دوران نشر. سیف ترجمه. یادگیری های نظریه بر ای مقدمه. السون و هرگنهان 

o ،چاپ آخرین. دوران نشر.نوین پرورشي روانشناسي. اكبر علي سیف 

o فناوری   توسعه  موسسه.  عظیمي  و   زماني  ترجمه.  عمل  تا  تئوری  از  الکترونیکي  یادگیری.  اندرسون  و  الومي 

 چاپ آخرین. هوشمند مدارس

 


